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Nachhaltigkeitsstrategie und
Umweltrichtlinie der
tracking-rail GmbH
2024-2028

Die Nachhaltigkeitsstrategie orientiert sich an europaischen Nachhaltigkeitsstan-
dards (ESRS 2024) und unterstiitzt die Science Based Targets Initiative (SBTi).
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PRAAMBEL

Die Schienenfahrzeugbranche ist ein Motor des Wandels und eine treibende Kraft fiir Innova-
tionen. Als technischer Dienstleister in der Schienenfahrzeugbranche tGbernimmt die tracking-
rail GmbH Verantwortung flir eine nachhaltige Zukunft. Unsere Dienstleistungen unterstiitzen
die umweltfreundliche Mobilitdt auf der Schiene — diesen Anspruch setzen wir auch in unserem
eigenen Handeln um.

Wir stehen fiir ,SmartCraft solutions for modern mobility™

In dieser Hinsicht war die Entwicklung einer klaren und umfassenden Nachhaltigkeitsstrategie
flr uns als technischer Dienstleister von zentraler Bedeutung, um nicht nur den eigenen Ge-
schaftserfolg zu sichern, sondern auch einen positiven Einfluss auf die Gesellschaft und die
Umwelt auszuiben.

Mit dieser Nachhaltigkeitsstrategie und Umweltrichtlinie bekennen wir uns zu messbaren und
kontinuierlichen Nachhaltigkeits- und Umweltverbesserungen im Sinne der von uns unterstitz-
ten Science Based Targets Initiative (SBTi) in unseren Geschaftsprozessen.

NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE
EINLEITUNG

In der Welt der technischen-Dienstleistungen spielt Nachhaltigkeit eine zunehmend wichtige
Rolle. Als tracking-rail GmbH verstehen wir, dass unser Beitrag zu einer nachhaltigeren Zukunft
nicht nur eine Verpflichtung gegeniiber der Umwelt und der Gesellschaft ist, sondern auch
eine bedeutende Chance fiir unser Unternehmen darstellt.

Neben Umweltaspekten sind auch soziale und unternehmensethische und regulatorische The-
men wie Arbeitsbedingungen, Diversitat, ethisches Verhalten und Transparenz wesentliche
Elemente, die in unserer Branche Beachtung finden miissen. Wir als technischer Dienstleister
haben die Mdglichkeit und die Verantwortung, innovative Losungen zu entwickeln, die nicht
nur die eigenen Geschaftspraktiken nachhaltiger gestalten, sondern auch anderen Branchen
als Vorbild dienen kdnnen.

Wir haben es uns zum Ziel gesetzt, schrittweise Veranderungen in unserer Arbeitsweise zu
implementieren, um einen positiven Beitrag flir Mensch & Umwelt zu leisten. Daftir haben wir
die flr uns wesentlichen Handlungsfelder identifiziert:

Eigene Belegschaft Klimawandel
Kunden & Lieferanten Kreislaufwirtschaft
Geschaftsgebaren
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Wir Uberpriifen Handlungspotentiale auf jahrlicher Basis und passen darauf basierend die Ziele
des Folgejahres an. Diese dynamische Anpassung ermdglicht es uns, flexibel auf aktuelle Her-
ausforderungen und Chancen zu reagieren.

UNSERE VISION

Bei der tracking-rail GmbH verfolgen wir das Ziel, aktiv zu einer nachhaltigeren Zukunft beizu-
tragen, die sowohl 6kologische als auch soziale Aspekte berticksichtigt.

Unsere Vision ist es, durch die Entwicklung und den Einsatz nachhaltiger Dienstleistungen und
die Foérderung sozialer Verantwortung innerhalb unseres Unternehmens und in der Gemein-
schaft einen positiven Einfluss zu erzielen. Wir streben danach, schrittweise Veranderungen
sowohl in unserer Arbeitsweise als auch in unserer Unternehmenskultur zu implementieren,
um einen bedeutenden Beitrag zur Umwelt und zur Gesellschaft zu leisten.

Unser Ziel ist es, ein Unternehmen zu sein, das kontinuierlich an der Integration von nachhal-
tigen Praktiken in alle Aspekte des Geschafts arbeitet, einschlieBlich des Wohlergehens unserer
Mitarbeiter, der fairen Geschaftspraktiken und des Engagements fiir die Gemeinschaft. Dabei
setzen wir auf realistische, aber ambitionierte Ziele, um einen signifikanten Unterschied zu
bewirken

UNSERE MISSION

Unsere Mission zielt darauf ab, Nachhaltigkeit in verschiedenen Schliisselbereichen zu integ-
rieren und zu férdern. Dies beinhaltet die Férderung des Wohlbefindens unserer Mitarbeiten-
den, die Umsetzung umweltfreundlicher Praktiken zur Bekampfung des Klimawandels, die Auf-
rechterhaltung ethischer Standards im Geschaftsgebaren, die Beriicksichtigung der Bediirf-
nisse unserer Stakeholder sowie das Engagement fiir eine Kreislaufwirtschaft.

Unsere Strategie umfasst die Implementierung nachhaltiger Technologien und Prozesse in un-
seren Betriebsablaufen, wobei wir stets auf Transparenz und Fairness in unseren Geschafts-
beziehungen achten.

Im Kern unserer Mission steht das Bestreben, sowohl 6kologisch als auch sozial verantwor-
tungsvoll zu handeln, um als Unternehmen einen umfassenden Beitrag zur Nachhaltigkeit zu
leisten.
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UNTERSTUTZUNG DER SCIENCE BASED TARGETS INITIATIVE (SBTI)

Die tracking-rail GmbH unterstitzt und schlieft sich der Science Based Targets Initiative (SBTi)
an. Diese Entscheidung unterstreicht unser Engagement fiir nachhaltige Geschaftspraktiken
und unseren Beitrag zur Bekampfung des Klimawandels.

Die SBTi ist eine weltweit anerkannte Initiative, die Unternehmen dabei unterstiitzt, wissen-
schaftlich fundierte Ziele zur Reduzierung ihrer Treibhausgasemissionen zu setzen. Durch die
Teilnahme an dieser Initiative verpflichten wir uns, unsere Emissionen in Ubereinstimmung mit
den Zielen des Pariser Abkommens zu reduzieren und unseren Teil zur Begrenzung der globa-
len Erwarmung auf 1,5 °C beizutragen.

Wir bei tracking-rail GmbH sind uns unserer Verantwortung gegeniiber der Umwelt und zu-
kiinftigen Generationen bewusst. Daher werden wir konkrete MaBnahmen ergreifen, um un-
sere CO2-Emissionen zu senken, unsere Energieeffizienz zu steigern und nachhaltige Techno-
logien zu fordern.

Wir sind stolz darauf, Teil dieser wichtigen Initiative zu sein und freuen uns darauf, gemeinsam
mit anderen Unternehmen und Organisationen weltweit an einer nachhaltigen Zukunft zu ar-
beiten.

RAHMENWERK: EUROPEAN SUSTAINABILITY REPORTING STANDARDS

Die ESRS sind die offiziellen Standards der Europdischen Union flir die Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung von Unternehmen. Sie wurden von der EFRAG (European Financial Reporting Advi-
sory Group) entwickelt und bieten eine robuste und standardisierte Grundlage, um die Nach-
haltigkeitsaktivitaten von Unternehmen zu erfassen. Insgesamt umfassen die ESRS 10 Hand-
lungsfelder aus den Bereichen Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung. Unsere Strategie
beruht auf diesen Handlungsfeldern. Da nicht jedes Handlungsfeld fiir uns als Unternehmen
relevant ist, haben wir eine Auswahl getroffen.

Ubersicht tiber alle Themenbereiche der ESRS-Standards

Umwelt Soziales
Ei?‘er#a Belebg-
_ : schaft & Arbeits-| - Arbeitsbedingungen
Kimawandel | - ﬁ”&%ssscwbgtzan den Klimawandel kréfte in der - Gleichbehandlung und Chancen-

- Energie Wertschop- gleichheit fiir alle

g fungs- kette - Sonstige arbeitsbezogene Rechte
- Luftverschmutzung
: \é\g?jsgﬁ\%fgiﬁmagﬁgg - Wirtschaftliche, soziale und kulturelle
- Verschmutzung von lebenden Betroffene Ge- Rechte von Gemeinschaften

- Blirgerrechte und politische Rechte
von Gemeinschaften
- Rechte indigener Volker

Organismen und Nahrungsressourcen |meinschaften
Umweltver- - Besorgniserregende Stoffe
schmutzung - Besonders besorgniserregende Stoffe
- Mikroplastik
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Umwelt Soziales
Wasser- und - Wasser
Meeresressour- | - Meeresressourcen
cen
- Informationsbezogene Auswirkungen
) Verbraucher und | fiir Verbraucher und/oder End-
- Direkte Ursachen des Endnutzer nutzer
Biodiversitatsverlusts - Personliche Sicherheit von Ver-
- Klimawandel . brauchern und/oder Endnutzern
- Landnutzungsanderungen, SiiBwas- - Soziale Inklusion von Verbrau-
ser- chern und/oder Endnutzern
und Meeresnutzungsanderungen
Biollggiischg - Direkte Ausgeutlfmg d
Vielfalt un - Invasive gebietsfremde Arten .
Okosysteme | - Umweltvgrschmutzung Unternehmensfiihrung
- Auswirkungen auf den
- Zustand der Arten
- Auswirkungen auf den Umfang und - Unternehmenskultur
den Zustand von Okosystemen - Schutz von Hinweisgebern
- Auswirkungen und Abhangigkeiten (Whistleblowers)
von ) . - Tierschutz
Okosystemdienstleistungen Geschiftsgeba- | - Politisches Engagement und
ren Lobbytatigkeiten
- Ressourcenzufllisse einschlie3- - Management der Beziehungen zu
lich Ressourcennutzung Lieferanten, einschlieBlich
Kreislaufwirt- | - Ressourcenabfliisse im Zahlungspraktiken
schaft Zusammenhang mit Produkten und - Korruption und Bestechung
Dienstleistungen
- Abfélle

WESENTLICHE HANDLUNGSFELDER

Eine gute Strategie beinhaltet nicht nur eine Priorisierung, sondern auch die Entscheidung,
sich auf relevante Handlungsfelder zu konzentrieren.

Doppelte Wesentlichkeit

Die Doppelte Wesentlichkeitsanalyse ist ein strategisches Instrument, das wir in unserem Un-
ternehmen angewendet haben, um die wesentlichen Aspekte in Bezug auf Nachhaltigkeit zu
identifizieren.

Diese Analyse umfasst zwei Betrachtungsweisen:

Impact Wesentlichkeit (Inside-Out-Perspektive): Hierbei haben wir betrachtet, welche Auswir-
kungen unser unternehmerisches Handeln auf Mensch, Natur und Gesellschaft hat.

Finanzielle Wesentlichkeit (Outside-In-Perspektive): Hierbei haben wir betrachtet, welche Aus-
wirkungen Veranderungen in der Natur sowie in Politik und Wirtschaft auf unsere Geschafts-
tatigkeit haben, bzw. inwiefern sich solche Verdanderungen auf finanzielle Aspekte unseres Un-
ternehmens auswirken.

Flr uns ist ein Handlungsfeld wesentlich, wenn es aus mindestens einer der beiden Perspek-
tiven als relevant eingestuft wird. Durch diese zwei Betrachtungsweisen waren wir in der Lage,
unsere Nachhaltigkeitsstrategie auf fir uns und unsere Branche relevante und bedeutende
Themen auszurichten. Diese Analyse ermdglicht es uns, unsere Ressourcen und
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Anstrengungen gezielt auf diejenigen Bereiche zu konzentrieren, in denen wir den gréBten
Einfluss haben. Gleichzeitig werden wir mit diesem Ansatz den Erwartungen unserer Stakehol-
der und den globalen Nachhaltigkeitszielen gerecht. Auf diese Weise starken wir unser Unter-
nehmen im Bereich Nachhaltigkeit und schaffen einen klaren Fahrplan flir unsere zukiinftigen
Nachhaltigkeitsbemiihungen.

Die Handlungsfelder Klimawandel, Eigene Belegschaft und Kunden & Lieferanten sind
aus beiden Perspektiven relevant. Hier wurden sowohl Risiken und Chancen fiir den Geschafts-
erfolg identifiziert als auch Auswirkungen der Geschaftstatigkeit auf ESG-Themen. Auch das
Handlungsfeld Geschdéftsgebaren hat deutliche finanzielle Auswirkungen auf unser Unter-
nehmen, wahrend die Kreislaufwirtschaft eher Auswirkungen auf die Umwelt hat.

PRIMAR WESENTLICHE HANDLUNGSFELDER

Klimawandel (ESRS E1)

® QOutside-in: Der Klimawandel zwingt technische Dienstleister mit hoher Mobilitat, CO2-
Emissionen zu reduzieren und den Energieverbrauch zu optimieren, um regulatorische An-
forderungen zu erfiillen und zusatzliche Kosten sowie rechtliche Konsequenzen zu vermei-
den. Der steigende Energiebedarf von mobilen Dienstleistungsangeboten kann zu héheren
Betriebskosten und regulatorischen Herausforderungen fiihren.

® Inside-out: Dienstleister kénnen durch die Optimierung ihres Fuhrparks und den Einsatz
energieeffizienter Betriebsmittel ihre Treibhausgasemissionen erheblich senken und ihre
Umweltvertraglichkeit verbessern. Die Entwicklung von smarten technischen Dienstleistun-
gen zur Anpassung an den Klimawandel bietet neue Geschaftsmadglichkeiten.

Eigene Belegschaft (ESRS S1)

® Qutside-in: Ein Mangel an qualifizierten Mitarbeitern flihrt zu intensivem Wettbewerb um
Fachkrafte und hohen Fluktuationsraten. Schlechte Arbeitsbedingungen kénnen zu Produk-
tivitatsverlusten und rechtlichen Konsequenzen fiihren.

® Inside-out: Gute Arbeitsbedingungen, flexible Arbeitsmodelle und die Férderung von Viel-
falt starken die Mitarbeiterzufriedenheit und -bindung. Initiativen zur Verbesserung des
Mitarbeiterengagements und der Work-Life-Balance kdnnen die Rekrutierung und Bindung
einer vielfaltigen Belegschaft férdern.

Kunden & Lieferanten (ESRS S4)

® Outside-in: Dienstleistungsunternehmen mussen das Gleichgewicht zwischen der Nutzung
von Kundeninformationen und -daten fir smarte Dienstleistungen und den damit verbun-
denen Compliance- und Datenschutzbedenken wahren. Regulatorische Anforderungen und
Datenschutzbedenken kénnen zu Kundenverlusten und rechtlichen Problemen flihren.
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® Inside-out: Verantwortungsvolle Service- und Vermarktungspraktiken und der Zugang zu
Dienstleistungen flr alle Kundengruppen starken die Kundenbindung und verbessern das
Unternehmensimage.

Kreislaufwirtschaft (ESRS E5)

® Inside-out: Ressourceneffiziente Dienstleistungsangebote und das Recycling sowie die
Wiederverwendung von Komponenten fordern die Nachhaltigkeit und reduzieren die Ab-
hangigkeit von neuen Ressourcen. Implementierte Abfallmanagementstrategien und das
Recycling von Elektronikabfdllen reduzieren die Umweltbelastung.

Geschaftsgebaren (ESRS G1)

® Outside-in: Unethisches Verhalten und Korruption kénnen zu rechtlichen Problemen, Geld-
strafen und Reputationsverlust fiihren. Datenschutz und Wettbewerbsverhalten sind kriti-
sche Themen in der technischen und personellen Dienstleistungsbranche.

HANDLUNGSFELDER OHNE WESENTLICHE AUSWIRKUNGEN

Umweltverschmutzung (ESRS E2)

Die direkten Emissionen von Dienstleistungsunternehmen sind im Vergleich zu anderen In-
dustrien gering, da die Haupttatigkeit nicht in der Produktion, sondern in der Bereitstellung
von Dienstleistungen liegt. Luftverschmutzung durch den Betrieb von Werkstatthallen ist vor-
handen, aber im Vergleich zu anderen Umweltfaktoren von geringerer Bedeutung.

Wasser (ESRS E3)

Der Wasserverbrauch bei technischen Dienstleistungen in der Schienenfahrzeugbranche ist im
Allgemeinen niedrig und beschrankt sich hauptsachlich auf die Nutzung der Waschraume im
Werkstattbereich. Im Vergleich zu Industrien mit hohem Wasserverbrauch, wie Landwirtschaft
oder Chemie, sind die Auswirkungen unserer Branche auf Wasserressourcen minimal.

Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette (ESRS S2)

Die Dienstleistungsbranche hat im Vergleich zu Produktionsindustrien eine weniger ausge-
pragte physische Lieferkette. Daher sind die Arbeitsbedingungen in der Wertschépfungskette
weniger relevant. Die Hauptfokuspunkte liegen auf der direkten Belegschaft und nicht auf
Zulieferern.

Betroffene Gemeinschaften (ESRS S3)

Die direkten Auswirkungen der technischen Dienstleistungen in der Schienenfahrzeugbranche
auf lokale Gemeinschaften sind begrenzt. Projekte und Dienstleistungen bei technischen
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Dienstleistungen fiihren selten zu signifikanten negativen Auswirkungen auf Gemeinschaften,
wie es in der Bergbau- oder Bauindustrie der Fall sein kdnnte.

Biodiversitit und Okosysteme (ESRS E4)

Die technische Dienstleistungsbranche fiir Schienenfahrzeuge hat im Vergleich zu Sektoren
wie Landwirtschaft oder Bergbau eine minimale direkte Auswirkung auf die Biodiversitat und
Okosysteme. Die hauptséchlichen Umweltinteraktionen betreffen Energieverbrauch und Ab-
fallmanagement, nicht jedoch die direkte Beeinflussung nattirlicher Habitate.

HANDLUNGSFELD KLIMAWANDEL

ESRS E1 Klimawandel/ beinhaltet die Entwicklung und Umsetzung von MaBnahmen zur Be-
kampfung des Klimawandels. Schwerpunkte sind in diesem Handlungsfeld Themenbereiche
wie Energieverbrauch und -mix, Treibhausgasemissionen in verschiedenen Bereichen (Scope
1, 2, 3) und Projekte zur Emissionsreduktion und die finanziellen Auswirkungen von Klimarisi-
ken und -chancen.

Fir die tracking-rail GmbH ist das Thema Klimawandel besonders wichtig, da mobile Dienst-
leistungsangebote einen erheblichen Energieverbrauch verursachen kénnen; die Integration
nachhaltiger (Fuhrpark-) Planung und Disposition spielt somit eine entscheidende Rolle bei der
Reduzierung des dkologischen FuBabdrucks und der Férderung von Umweltvertraglichkeit.

Aktueller Stand und Zielableitung

Die zwei gréBten Einflussfaktoren im Handlungsfeld Klimawande/ sind Klimaschutz und Ener-
gie. Hier kdnnen wir direkten Einfluss ausiiben und konkrete MaBnahmen ergreifen, wahrend
die Anpassung an den Klimawandel eher reaktiver Natur ist und sich auf die Milderung bereits
eingetretener oder unvermeidbarer Auswirkungen des Klimawandels konzentriert.

Klimaschutz: Im Bereich Klimaschutz fokussieren wir uns bereits auf die Reduzierung inter-
ner Emissionen, indem wir sowohl unsere eigenen Anlagen (Scope 1) als auch den bezogenen
Stromverbrauch (Scope 2) adressieren. Zudem haben wir ein Auge auf externe Emissionen im
Scope 3, zu denen Transport, Waren, Dienstleistungen und Geschaftsreisen zahlen. Unsere
Firmenreisen erfolgen in einem ausgewogenen Mix von Auto und Zug, wobei Flugreisen ver-
mieden werden. Wir haben bereits MaBnahmen implementiert, um den Pendelverkehr unserer
Mitarbeitenden zu reduzieren oder nachhaltiger zu gestalten. Darlber hinaus vermeiden wir
bewusst Investitionen in emissionsintensive Anlageklassen wie Rohstoffe wie Ol oder Kohle
sowie Aktien von CO»-intensiven Unternehmen.

Energie: Im Bereich Energieeffizienz und nachhaltiger Energieverwendung haben wir bereits
Fortschritte erarbeitet. Wir beziehen immer mehr Strom, der einen signifikanten Anteil an
Energie aus regenerativen Quellen enthalt, wodurch wir aktiv unseren 6kologischen FuBab-
druck reduzieren, und nachhaltige Energiepraktiken férdern. Zudem haben wir in unserem
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Unternehmen MaBnahmen zur Reduktion des Energieverbrauchs eingefiihrt. Dies erreichen wir
vor allem durch eine Verhaltensanderung unserer Mitarbeitenden, die wir gezielt sensibilisiert
und geschult haben, um Energie effizienter zu nutzen. Diese Initiative tragt wesentlich zur
Senkung unseres Gesamtenergieverbrauchs bei. AuBerdem setzen wir flir das Heizen unserer
Werkstattraume auf Fernwarme, eine umweltfreundliche und effiziente Heizmethode, die uns
hilft, den CO,-AusstoB weiter zu verringern und unsere Energieeffizienz zu verbessern. Diese
MaBnahmen sind ein wichtiger Teil unserer Bemiihungen, unsere Nachhaltigkeitsziele zu er-
reichen und einen positiven Beitrag zur Energieeffizienz zu leisten.

Wenn man die bereits umgesetzten MaBnahmen im Gesamtkontext betrachtet, liegt das groBte
Entwicklungspotential in unserem Unternehmen im Handlungsfeld Klimawandel/ zum aktuellen
Zeitpunkt im Bereich Energie.

Ziel: Energieverbrauch zu senken oder umweltschonender zu gestalten, um
die Umweltbelastung zu minimieren

MaBnahmen

Im Folgenden haben wir einen MaBnahmenkatalog erarbeitet, der darauf abzielt, unseren
Energieverbrauch weiter zu reduzieren oder umweltschonender zu gestalten.

1. Uberwachung unseres Energieverbrauchs: Durch kontinuierliches Monitoring des
Energieverbrauchs identifizieren wir effizientere Einsparpotenziale und optimieren un-
sere Ressourcennutzung

2. Nutzung von energiesparenden Geraten: Die Integration energiesparender Tech-
nologien und Gerate in unseren Arbeitsprozessen reduziert unseren Gesamtenergiever-
brauch und férdert eine nachhaltigere Nutzung von Ressourcen.

3. Volilstindiger Wechsel zu erneuerbaren Energien: Der vollstiandige Umstieg auf
erneuerbare Energiequellen flir unseren Stromverbrauch tragt dazu bei, unsere Abhan-
gigkeit von fossilen Brennstoffen zu verringern und unseren 6kologischen FuBabdruck
Zu minimieren.

HANDLUNGSFELD KREISLAUFWIRTSCHAFT

ESRS E5 Kreislaufwirtschaft konzentriert sich auf die Implementierung von Prozessen und
Praktiken, die darauf abzielen, Ressourcen effizient zu nutzen und Abfall zu minimieren, indem
Produkte und Materialien in einem kontinuierlichen Zyklus von Wiederverwendung, Wieder-
aufbereitung und Recycling gehalten werden.

Fir die tracking-rail GmbH ist die Kreislaufwirtschaft ein zentrales Handlungsfeld. Obwohl wir
keine Produkte erstellen, sind wir von materiellen Ressourcen abhdangig, wie Betriebsmittel
(Werkzeug, Arbeitskleidung, Materialien) fir unsere technischen Dienstleistungen sowie all-
tagliche Bilroausstattung. Durch die Anwendung von Kreislaufwirtschaftsprinzipien kann der
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Umgang mit diesen Ressourcen optimiert, Energieeffizienz geférdert und Abfall minimiert wer-
den. Dies tragt nicht nur zum Umweltschutz bei, sondern starkt auch unser Image als verant-
wortungsbewusstes Unternehmen und schafft Wettbewerbsvorteile.

Aktueller Stand und Zielableitung

Die zwei groBten Einflussfaktoren im Handlungsfeld Kreislaufwirtschaft sind Ressourcenzu-
flisse, einschlieBlich Ressourcennutzung und Abfall, da sie direkt die Umweltauswirkungen
und Effizienz unseres Unternehmens beeinflussen.

Ressourcenzufliisse: Unser Unternehmen setzt im Bereich Ressourcenzufliisse und -nut-
zung bereits auf mehrere Initiativen. Wir haben erfolgreich papierintensive Prozesse digitali-
siert, was die Reduzierung von Papierverbrauch und -abfall férdert. Des Weiteren haben wir
MaBnahmen zur Mehrfachnutzung und Wiederverwertung etabliert, was zu einer effizienteren
Ressourcennutzung beitragt.

Abfall: Im Bereich Abfall haben wir in unserem Unternehmen bereits erste Schritte unternom-
men, um unsere Abfallwirtschaft zu verbessern, indem wir im Biroalltag anfallenden Miill teil-
weise trennen. Diese MaBnahme ist nicht nur ein grundlegender Schritt zur Reduzierung der
Umweltbelastung, sondern fordert auch die effiziente Nutzung von Ressourcen. Durch die Miill-
trennung ermdglichen wir eine bessere Wiederverwertung von Materialien, was sowohl zur
Abfallreduzierung als auch zur Schonung natirlicher Ressourcen beitragt. Diese Praxis ist ein
wesentlicher Bestandteil unseres Engagements fiir nachhaltiges Handeln und zeigt unser Be-
streben, verantwortungsbewusst mit unseren Umweltauswirkungen umzugehen.

Wenn man die bereits umgesetzten MaBnahmen im Gesamtkontext betrachtet, liegt das groBte
Entwicklungspotential in unserem Unternehmen zum aktuellen Zeitpunkt im Bereich Abfall.

Ziel: Abfallvolumen zu reduzieren und Ressourceneffizienz zu steigern, um
langfristig nachhaltige Betriebsablaufe zu férdern

MaBnahmen

Im Folgenden haben wir einen MaBnahmenkatalog erarbeitet, der darauf abzielt, unser Abfall-
volumen zu reduzieren und ressourceneffizienter zu werden.

1. Strenge Miilltrennung: Durch die strengere Milltrennung erméglichen wir eine gezielte
und umweltfreundliche Entsorgung verschiedener Abfallarten.

2. Vermeidung unndtiger Abfalle im Biiro: Wir setzen auf die Vermeidung von unnétigen
Abféllen im Bilro, um unsere Umweltbelastung zu reduzieren.

3. Verwendung von recycelten Produkten im Biiroumfeld: Wir setzen verstarkt auf
Produkte aus recycelten Materialien, um Ressourcen zu schonen und den Einsatz neuer
Materialien zu verringern.
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4. Mitarbeitende zur Abfallvermeidung motivieren: Wir ermutigen unsere Mitarbeiten-
den aktiv, Abfall zu reduzieren und durch umweltbewusstes Verhalten zum nachhaltigen
Umgang mit Ressourcen beizutragen.

HANDLUNGSFELD EIGENE BELEGSCHAFT

ESRS S1 Figene Belegschaft fokussiert sich auf die eigenen Mitarbeitenden und deckt Themen
wie Diversitat, angemessene Gehalter, Sozialschutz, Férderung von Menschen mit Behinde-
rungen, Weiterbildungs- und Entwicklungsindikatoren, Gesundheits- und Sicherheitskennzah-
len und eine gute Work-Life-Balance ab.

Die eigene Belegschaft ist ein wesentliches Handlungsfeld fiir uns, da die Férderung von Viel-
falt, Wohlbefinden und kontinuierlicher Entwicklung nicht nur die Mitarbeiterbindung starkt,
sondern auch die Innovationskraft und Leistungsfahigkeit unseres Unternehmens maBgeblich
beeinflusst.

Aktueller Stand und Zielableitung

Die zwei gréBten Einflussfaktoren im Handlungsfeld Eigene Belegschaft sind Arbeitsbedingun-
gen und Gleichberechtigung & Chancengleichheit, da sie entscheidend flir die Férderung eines
innovativen, produktiven und inklusiven Arbeitsumfelds sind.

Arbeitsbedingungen: Im Bereich Arbeitsbedingungen fordert unser Unternehmen eine di-
verse und inklusive Arbeitsumgebung, in der Entscheidungen gemeinsam getroffen werden.
Mitarbeitende haben die Mdglichkeit, aktiv Vorschlage einzubringen und umzusetzen. Wir bie-
ten soweit wie moglich flexible Arbeitsmodelle wie Home-Office und Teilzeit an.

Gleichberechtigung & Chancengleichheit: Die tracking-rail GmbH engagiert sich stark fiir
Gleichberechtigung und Chancengleichheit. Wir sind stolz auf unsere vielféltige Belegschaft,
die Menschen unterschiedlicher kultureller Hintergriinde, Geschlechter, Altersgruppen, sexuel-
ler Orientierungen und religiéser Ansichten umfasst. Dieser Diversitat verleihen wir durch ge-
zZielte Mitarbeiterschulungen und Weiterbildungen wahrend der Arbeitszeit, wie etwa in den
Bereichen Compliance und Fachwissen, noch mehr Kraft. Diese Initiativen sind entscheidend,
da sie nicht nur jedem Einzelnen die gleichen Chancen bieten, sondern auch die Innovations-
kraft und Kreativitat unseres Teams starken.

Wenn man die bereits umgesetzten MaBnahmen im Gesamtkontext betrachtet, liegt das groBte
Entwicklungspotential in unserem Unternehmen zum aktuellen Zeitpunkt im Bereich Arbeits-
bedingungen.

Ziel: Arbeitsbedingungen verbessern, insbesondere mit Fokus auf Mitarbeiter-Di-
alog und gesundheitliche Forderung, um die soziale Verantwortung des Unterneh-
mens zu starken
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MaBBnahmen

Im Folgenden haben wir einen MaBnahmenkatalog erarbeitet, der darauf abzielt, die Arbeits-
bedingungen in unserem Unternehmen zu verbessern.

1. RegelmaBige und offene Kommunikation zwischen Mitarbeitenden und Fiih-
rungsebene: Forderung eines transparenten Austauschs und Vertrauens im Unterneh-
men.

2. RegelmaBige Mitarbeiterumfragen: kontinuierliches Sammeln von Feedback zur Ver-
besserung der Arbeitsbedingungen und Mitarbeiterzufriedenheit.

3. Organisation regelmaBiger Veranstaltungen: Starkung des Teamgeistes und die
Schaffung einer positiven Arbeitsatmosphare

4. Organisation von Gesundheits- und Fitnessprogrammen: Férderung der Gesund-
heit und des Wohlbefindens der Mitarbeitenden sowie langfristige Verbesserung ihrer Le-
bensqualitat.

HANDLUNGSFELD KUNDEN & LIEFERANTEN

ESRS S4 Kunden und Lieferanten umfasst nicht nur wichtige Themen wie Qualitdtsstandards
und (Daten-)Sicherheit, sondern bezieht sich auch auf den generellen Kundendialog und den
Umgang mit Bedenken und Beschwerden, sowie soziale Inklusion, um sicherzustellen, dass
Produkte und Dienstleistungen fiir alle Stakeholder zuganglich und nutzbar sind.

Das Handlungsfeld Kunden & Lieferanten ist entscheidend fiir uns, denn hierbei geht es nicht
nur um die Erflillung ethischer Standards, sondern auch um die ErschlieBung eines breiteren
Marktes und die Starkung der Kunden- und Lieferantenbindung durch die Anerkennung und
Wertschatzung der Vielfalt aller Stakeholder. Dieses Handlungsfeld tragt entscheidend dazu
bei, die Beziehungen zu den Stakeholdern zu vertiefen und das Unternehmen als verantwor-
tungsbewussten und inklusiven Akteur am Markt zu positionieren.

Aktueller Stand und Zielableitung

Die zwei groBten Einflussfaktoren im Handlungsfeld Kunden & Lieferanten sind Datenschutz
und soziale Inklusion, da sie essentiell fiir das Nutzervertrauen und die Gewahrleistung einer
inklusiven, barrierefreien Technologie sind.

Datenschutz: Im Bereich Datenschutz setzen wir bereits MaBnahmen um, die Uber die ge-
setzlichen Regelungen hinausgehen. Durch die Etablierung klarer Prozesse flir Betroffenenan-
fragen zeigen wir unser Engagement fir den Schutz und die Sicherheit personlicher Daten.
Diese proaktive Haltung geht tber die bloBe Einhaltung von Gesetzen wie der DSGVO hinaus
und unterstreicht die Wertschatzung gegenliber den Rechten und der Privatsphdre unserer
Nutzer. Dieser Ansatz fordert nicht nur das Vertrauen und die Loyalitat unserer Kunden, son-
dern starkt auch unser Image als verantwortungsbewusstes und ethisch handelndes Unter-
nehmen.
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Soziale Inklusion: Bezliglich der sozialen Inklusion von Kunden und Lieferanten haben wir
durch die Einrichtung spezieller Feedback-Kanale und die Implementierung von Beschwerde-
management-Prozessen sichergestellt, dass die Stimmen aller Kunden gehért und deren Be-
dirfnisse ernst genommen werden. Diese MaBnahmen foérdern nicht nur eine inklusive und
responsive Beziehung zu den Kunden/Lieferanten, sondern tragen auch zur kontinuierlichen
Verbesserung der Dienstleistungen bei. Die Berlicksichtigung von Kundenfeedback ist essenti-
ell, um sicherzustellen, dass die Dienstleistungen der tracking-rail GmbH vielfaltige Perspekti-
ven und Anforderungen widerspiegeln, was letztendlich zu einer hdheren Kundenzufriedenheit
und -bindung fihrt

Wenn man den direkten Impact der beiden Teilbereiche auf unser Business-Modell im Gesamt-
kontext betrachtet, liegt der gréBere Einfluss in unserem Unternehmen zum aktuellen Zeit-
punkt im Bereich soziale Inklusion von Kunden.

Ziel: Physische und materielle Barrieren zu unseren Dienstleistungen verrin-
gern, um eine breitere gesellschaftliche Teilhabe zu ermdglichen und eine nachhalti-
gere und vielfaltigere Kundenbasis aufzubauen.

MaBnahmen

Im Folgenden haben wir einen MaBnahmenkatalog erarbeitet, der darauf abzielt, die physische
und materielle Barrieren zu unseren Produkten/Dienstleistungen zu verringern.

1. Gewahrleistung verantwortungsvoller Marketingpraktiken: Sicherstellung, dass
Marketingansatze inklusiv und ethisch sind, um Barrieren flir verschiedene Gruppen zu
minimieren.

2. Digitale Barrierefreiheit: Schaffen einer digitalen Umgebung, die fiir alle Nutzer zu-
ganglich und nutzbar ist, unabhdngig von individuellen Einschréankungen.

3. Physikalische Barrierefreiheit von unseren Einrichtungen: Gestaltung unserer
Raumlichkeiten, um sie fir alle zuganglich zu machen, ungeachtet kérperlicher Einschran-
kungen.

4. Anti-Diskriminierungs-Richtlinien: Einfiihrung von Richtlinien, die jegliche Form von
Diskriminierung verhindern sollen und den Zugang zu unseren Dienstleistungen fiir alle
sicherstellen.

HANDLUNGSFELD GESCHAFTSGEBAREN

ESRS G1 Geschéftsgebaren beschaftigt sich damit, wie stark Nachhaltigkeit und ethische Un-
ternehmensfiihrung strategisch und prozessual bei uns im Unternehmen und in der Unterneh-
menskultur der tracking-rail GmbH verankert sind.

Die strategische und prozessuale Verankerung von ethischen Standards und Nachhaltigkeit ist
fur uns wichtig, da sie das Unternehmensimage und die Markenwahrnehmung positiv
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beeinflusst, was wiederum das Vertrauen der Kunden, Mitarbeitenden und Investoren starkt.
Auch tragt sie zur langfristigen Risikominimierung bei, indem sie sicherstellt, dass unser Un-
ternehmen verantwortungsvoll handelt und gesellschaftliche sowie 6kologische Herausforde-
rungen berlicksichtigt, was flir nachhaltigen Geschaftserfolg entscheidend ist.

Aktueller Stand und Zielableitung

Die zwei groBten Einflussfaktoren im Handlungsfeld Geschértsgebaren sind die Etablierung
ethischer Geschaftspraktiken und die Verankerung von Nachhaltigkeit im Unternehmen, da sie
nicht nur zur Starkung des Kundenvertrauens und zur Einhaltung von Compliance beitragen,
sondern auch innovative, umweltbewusste Losungen férdern, die in der technologiezentrierten
Branche immer wichtiger werden.

Verankerung von Nachhaltigkeit im Unternehmen: Unser Unternehmen hat einen dedi-
zierten Nachhaltigkeitsbeauftragten und konzentriert sich auf smarte und nachhaltige Dienst-
leistungen als zentrales Geschaftsmodell. Zudem férdern wir Aktivitdten zur Nachhaltigkeit
durch interne Arbeitsgruppen und bieten Plattformen flir den Austausch und die Entwicklung
von Ideen zum Thema Nachhaltigkeit fir unsere Mitarbeitenden an, was nicht nur das Be-
wusstsein fiir Umweltfragen starkt und die Mitarbeiterbindung erhéht, sondern auch zur Ent-
wicklung innovativer, umweltfreundlicher Lésungen beitragt, die unseren Kunden einen Mehr-
wert bieten und unsere Marktposition starken.

Etablierung ethischer Geschaftspraktiken: Wir sind stolz darauf, dass ethisches Verhal-
ten und Verantwortungsbewusstsein bereits fest in unserer Unternehmenskultur verankert sind
und in unseren taglichen Geschaftsablaufen praktiziert werden. Jedoch haben wir erkannt,
dass es an der Zeit ist, diesen wichtigen Aspekt unserer Unternehmensphilosophie durch die
Entwicklung und Implementierung schriftlicher Dokumentation in Form von Richtlinien und
anderen Schriftstiicken weiter zu formalisieren und zu verstarken. Dieser Schritt ist ein wichti-
ger Bestandteil der Unternehmensstrategie, da er nicht nur interne Prozesse leitet, sondern
auch gegeniiber Kunden, Partnerfirmen und der Offentlichkeit unser starkes Engagement fiir
Integritat und ethisches Handeln im Geschaftsalltag demonstriert.

Das gréBte Entwicklungspotential liegt in unserem Unternehmen zum aktuellen Zeitpunkt im
Bereich Etablierung ethischer Geschaftspraktiken im Unternehmen, da hier langfristige Grund-
lagen gelegt werden

Ziel: Die Etablierung ethischer Standards, um ein ethisches Geschaftsumfeld zu
schaffen und das Vertrauen von Kundschaft, Mitarbeitenden und anderen Stakeholdern
zu starken.

MaBBnahmen

Im Folgenden haben wir einen MaBnahmenkatalog erarbeitet, der darauf abzielt, ethische
Standards zu dokumentieren und in Form von Richtlinien festzuhalten
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Verhaltenskodex: Ein Richtlinienkatalog definiert klare Standards und Verhaltensregeln
fur ein ethisches Geschaftsumfeld.

Ethisches Handeln von Mitarbeitenden fordern: Aktive Férderung und Schulung der
Mitarbeitenden, um ethische Praktiken und Werte im Arbeitsumfeld zu etablieren.
Schulungen zur Korruptionspravention: Durch gezielte Schulungen sensibilisieren wir
Mitarbeitenden flir Korruptionsrisiken und vermitteln Strategien zu deren Vermeidung.
Guidelines fiir Whistleblower: Wir bieten klare Leitlinien und Unterstiitzung fiir Mitar-
beitende, die auf unrechtmaBiges Verhalten oder ethische VerstéBe hinweisen méchten,
um eine transparente und vertrauensvolle Unternehmenskultur zu férdern.

Klare Richtlinien fiir die Auswahl von Zulieferern und Dienstleistern: Festlegen
von Nachhaltigkeitsstandards, die Zulieferer und Dienstleister erflillen miissen. Diese Kri-
terien kdnnten Aspekte wie umweltfreundliche Produktionsmethoden oder faire Arbeitsbe-
dingungen beinhalten
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Wir Ubernehmen zur Génze die Grundsatze einer nachhaltigen Entwicklung und verpflichten
uns, den Verbrauch nicht erneuerbarer Ressourcen auf ein Minimum zu reduzieren und den
Verbrauch der erneuerbaren Ressourcen innerhalb der Grenzen ihrer Wiederherstellung zu
halten. Bei der Verfolgung dieses Ziels leistet die gesamte Lieferkette einen grundlegenden
und unverzichtbaren Beitrag.

Eine unserer Prioritaten ist die Absenkung der CO2-Emissionen iiber den gesamten
Lebenszyklus einer Dienstleistung hinweg.

Zur Absenkung der Auswirkungen unserer Dienstleistungstatigkeiten und unseres
Handelns auf die Umwelt ...

streben wir an, ein Umweltmanagementsystem gemaB der Norm ISO 14001
zu entwickeln und beibehalten, vorzugsweise mit entsprechender Zertifizierung
durch eine dritte Stelle;

verpflichten wir uns zur Optimierung des Verbrauchs natiirlicher Ressour-
cen und der Absenkung umweltschadlicher Emissionen, die fiir den "Treib-
hauseffekt" verantwortlich sind. Wir bevorzugen daher die Anschaffung von
Dienst- und Firmenwagen mit alternativen Antriebstechniken, wie z.B. Elektro-
und/oder Hybridantrieb;

senken wir schrittweise die Nutzung von Energie aus fossilen Quellen ab, und for-
dern Projekte flir die Energieerzeugung am Betriebsstandort und die Beschaffung
von Strom aus erneuerbaren Quellen;

fordern wir von unseren Stakeholdern, uns Vorschlage zur Anwendung alter-
nativer Produkte und Prozesse zu unterbreiten, die die Umweltauswirkungen
wahrend ihres Lebenszyklus verbessern, wie beispielsweise Sekundarmaterialien
im Rahmen einer Kreislaufwirtschaft;

nehmen wir in geeigneter Form und in Ubereinstimmung mit den geltenden
Rechtsvorschriften die Verarbeitung und Entsorgung der Abfélle vor und re-
duzieren die Produktion von Abféllen, die eine Deponie-Entsorgung erfordern, zu-
gunsten von wiederverwertbaren Abféllen so weit als mdglich;

vermeiden wir die Nutzung gefahrlicher Stoffe (bspw. Krebserzeugende, erb-
gutverandernde und fruchtbarkeitsgefahrdende (CMR)-Stoffe), tiberall da, wo dies
technisch mdglich ist, und, falls ein Ersatz nicht machbar ist, mit diesen Stoffen
entsprechend den geltenden Rechtsvorschriften verfahren, und zwar nicht nur hin-
sichtlich des Produktionsorts, sondern auch des Bestimmungsorts der Produkte
(zum Beispiel: Verordnung (EG) Nr. 1907/2006 — REACH und nachfolgende Aktu-
alisierungen);
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e wenden wir optimierte logistische Verfahren an, um dem Einsatz von Transport-
mitteln mit den geringsten Auswirkungen auf die Umwelt Vorrang zu geben;

e geben wir der eigenen Lieferkette Anregungen fiir die Minimierung der Um-
weltauswirkungen in Ubereinstimmung mit dem Engagement das tracking-rail
sich selbst auferlegt hat;

e setzen wir die uns zur Verfiigung stehenden Ressourcen schonend und ef-
fizient ein und streben die Implementierung von Uberwachungsmechanismen an,
z.B. durch relevante KPIs hinsichtlich Umweltdaten, um nachteilige Auswirkungen
auf die Umwelt hinsichtlich Emissionen, Wasser- und Energieverbrauch, Abwasser,
Lagerung von Gefahrstoffen, Chemikalien, Rohstoffen und Abféllen zu vermeiden;

e definieren wir Verantwortlichkeiten (HSE-Manager sowie kaufmannische
Leitung) und stellen dafiir ausreichend Kapazitdten zur Verfiigung, um (potenzi-
elle) Vorfalle zu vermeiden bzw. nachzuarbeiten, korrigierende und vorbeugende
MaBnahmen zu definieren und umzusetzen;

e flihren wir Schulungen durch, um die Umweltaspekte in Produkt- und Prozess-
entwicklung berticksichtigen zu kénnen, proaktiv zu handeln und wo es anwendbar
ist, Kreislaufprozesse zu etablieren.

Mit dieser Umweltrichtlinie bekennen wir uns zu messbaren und kontinuierlichen Umweltver-
besserungen in unseren Geschaftsprozessen in den Handlungsfeldern Klimawandel und Kreis-
laufwirtschaft.

ENERGIEVERBRAUCH UND TREIBHAUSGASE

Qualitative Ziele

e Verbesserung der Energieeffizienz unserer technischen Infrastruktur und Priifeinrichtun-
gen

e Bevorzugung klimaneutraler Energiequellen in unseren Betriebsstatten

e Einsatz energieeffizienter IT- und Messsysteme

Quantitative Ziele

e Reduktion des Stromverbrauchs pro Mitarbeiter:in um 15 % bis 2028 (Basisjahr: 2023)
e Deckung von 100 % des Strombedarfs aus erneuerbaren Quellen bis 2026
e Senkung der dienstleistungsbezogenen CO2-Emissionen um 30 % bis 2030

WASSER

Qualitative Ziele

e Minimierung des Wasserverbrauchs in Testverfahren und Reinigungsvorgangen
e Bewusster Umgang mit Frischwasser in allen Standorten
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Quantitative Ziele

¢ Reduktion des Frischwasserverbrauchs um 20 % bis 2027
¢ Einfliihrung geschlossener Wasserkreislaufe in mindestens 2 Priifanlagen bis 2026

LUFTVERSCHMUTZUNG

Qualitative Ziele

¢ Vermeidung emissionsintensiver Materialien und Prozesse bei Prifaufbauten
¢ Einsatz schadstoffarmer Betriebsmittel in Werkstatten

Quantitative Ziele

¢ Umstellung auf emissionsarme Arbeitsstoffe in 100 % der Werkstattbereiche bis 2026
e Reduktion fliichtiger organischer Verbindungen (VOC) um 50 % bis 2030

ROHSTOFFE UND ABFALL

Qualitative Ziele

e Ressourcenschonung durch Digitalisierung von Prozessen
e Wiederverwendung und Recycling von Komponenten, Messmitteln und Verpackungsma-
terialien

Quantitative Ziele

e Senkung des Abfallaufkommens je Projekt um 25 % bis 2028
e Recyclingquote bei Altgeraten, Kabeln und Sensoren auf mind. 90 % bis 2027
¢ Digitalisierung von mind. 85 % der bisher papierbasierten Prozesse bis 2026

BIODIVERSITAT

Qualitative Ziele

e Begriinung und 6kologische Aufwertung unserer Betriebsgeldande

e Vermeidung negativer Eingriffe bei Arbeiten an oder nahe Bahninfrastruktur
Quantitative Ziele

e Anlage biodiversitatsfreundlicher Flachen an allen Standorten bis 2026
e Integration von Biodiversitatsaspekten in Standorterweiterungen und Neubauten zu 100
%

GESUNDHEIT UND SICHERHEIT VON KUNDEN

Qualitative Ziele

e Entwicklung und Durchflihrung sicherer Priifdienstleistungen nach aktuellen Umweltstan-
dards
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e Beratung von Kunden zu umweltfreundlicher Instandhaltung und Optimierung von Fahr-
zeugen

Quantitative Ziele

e Durchfiihrung umweltbezogener Risikoanalysen bei 100 % neuer Dienstleistungen

e Schulung aller projektverantwortlichen Mitarbeitenden zu Umwelt- und Gesundheitsthe-
men mindestens 1x jahrlich

e Sicherstellung, dass 100 % der Prifberichte umweltrelevante Aspekte berlicksichtigen

VERWENDUNG VON MATERIALIEN MIT KRITISCHEN SOZIALEN UND UMWELTAUS-
WIRKUNGEN

Die tracking-rail GmbH verpflichtet sich, Rohstoffe und Komponenten bei Lieferanten und Han-
delspartnern zu beschaffen, die in der Lage sind, die Achtung der Menschenrechte bei den
Tatigkeiten entlang der eigenen Lieferkette nachzuweisen.

Wir verlangen deshalb von unseren Lieferanten, fiir die Lieferungen, die flir uns bestimmt sind,
das Vorhandensein und die Herkunft von Konfliktmaterialien (z.B. Zinn, Wolfram, Coltan) er-
klaren zu kénnen.

Die tracking-rail GmbH behalt sich vor, je nach der weiteren Entwicklung der einschlagigen
rechtlichen Bestimmungen und den Anfragen der Kunden bei den Lieferanten das Vorhanden-
sein und die Herkunft weiterer Materialien mit kritischen sozialen und Umweltauswirkungen zu
erfragen.

In unserer Nachhaltigkeitsstrategie priorisieren wir die Handlungsfelder, um effektiv und ziel-
gerichtet vorzugehen. Wir haben Handlungsfelder in zwei Bereiche eingeteilt.

1. Handlungsfelder der ersten Ebene: Diese Handlungsfelder haben unmittelbar den gréB-
ten Einfluss auf unser Unternehmen und werden in jedem Fall mit erhéhter Prioritdt angegan-
gen.

2. Handlungsfelder der zweiten Ebene: Diese Handlungsfelder haben einen nachgelager-
ten Einfluss auf unser Unternehmen.

Wir konzentrieren uns zunachst auf die Handlungsfelder der ersten Ebene und dann auf nach-
gelagerte Handlungsfelder. Innerhalb der Ebenen priorisieren wir das Handlungsfeld mit dem
gréBten Entwicklungspotenzial, da dies die Mdglichkeit bietet, den gréBten positiven Einfluss
zu erzielen. Indem wir unsere Ressourcen und Bemuihungen zundchst auf die Bereiche lenken,
in denen wir das groBte Potenzial flir Verbesserungen sehen, kénnen wir schneller und effizi-
enter Fortschritte erzielen. Diese strategische Priorisierung ermdglicht es uns, greifbare und
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bedeutende Verdanderungen voranzutreiben und schrittweise weitere Handlungsfelder anzuge-
hen, um einen umfassenden Beitrag zur Nachhaltigkeit zu leisten

Das groBte Entwicklungspotential in den Handlungsfeldern der ersten Ebene sehen wir im
Bereich Ejgene Belegschaft, gefolgt von Klimawandel. Die gréBten Entwicklungspotenziale der
restlichen Handlungsfelder sind in absteigender Reihenfolge Geschdéftsgebaren, Kunden & Lie-
feranten sowie Kreislaufwirtschaft.

Mehr Dynamik fiir Nachhaltigkeit

Unsere Strategie ist ein Hybrid aus langfristigen Handlungsfeldern und jahrlich angepassten
Zielen. Deswegen ist unsere Nachhaltigkeitsstrategie nicht nur ein statisches Konzept, sondern
ein fortlaufender Prozess, der durch die Evaluierung und Integration von Erfahrungen und
Erfolgen des vergangenen Jahres gestarkt wird. Diese dynamische Anpassung erméglicht es
uns, flexibel auf aktuelle Herausforderungen und Chancen zu reagieren, um kontinuierlich po-
sitive Auswirkungen auf unsere Umwelt, Gesellschaft und Wirtschaft zu erzielen.

Erfolgsbasierte Anpassung: von Innovation getrieben

Die Ausrichtung unserer Nachhaltigkeitsstrategie erfolgt somit nicht nur auf Basis fest definier-
ter Ziele fir einen mehrjahrigen Zeitraum, sondern wird maBgeblich von den Erfolgen und
Fortschritten des Vorjahres gepragt. Wir Gberpriifen Handlungspotentiale auf jahrlicher Basis
und passen darauf basierend die Ziele des Folgejahres an. Dieser anspruchsvolle Ansatz er-
mutigt uns, innovative Lésungen zu entwickeln und bewahrte Praktiken zu verstarken. Durch
die jahrliche Fortschrittskontrolle setzen wir auf einen zukunftsorientierten, agilen und resili-
enten Kurs, der es uns ermdglicht, nicht nur unsere unternehmerischen Verpflichtungen zu
erfiillen, sondern dartiber hinaus einen nachhaltigen Mehrwert fiir unsere globalen Gemein-
schaften zu schaffen.

Wesentliche . Jihrliche
Handlungsfelder Fortschrittsanalyse

Ende 2028:
Erfolgsanalyse & Recap

n die 5-Jahresziele

Vie geht es weiter?
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Wir verpflichten uns auf die Ziele

Wir sind (berzeugt, dass eine erfolgreiche Transformation zur Nachhaltigkeit mit einem kol-
lektiven Bekenntnis zu unseren Nachhaltigkeitszielen beginnt. Dies beinhaltet die interne Ver-
pflichtung aller Unternehmensbereiche und Mitarbeiter auf unsere definierten Ziele. Wir etab-
lieren ein klares Verstandnis fir die Notwendigkeit und die langfristigen Vorteile einer nach-
haltigen Ausrichtung unseres Unternehmens.

Priorisierte Umsetzung der MaBnahmen

Die nachsten Jahre sind gepragt von der schrittweisen Umsetzung unserer Nachhaltigkeits-
ziele. Wir priorisieren MaBnahmen entsprechend ihrer Relevanz und Tragweite, beginnend mit
den Bereichen, die das groBte Handlungspotential aufweisen.

Klare und offene Kommunikation unseres Fortschritts

Wahrend wir unsere Nachhaltigkeitsbemiihungen vorantreiben, legen wir besonderen Wert auf
die klare und offene Kommunikation mit unseren Stakeholdern. Wir teilen regelmaBig unseren
Fortschritt, Erfolge und auch Herausforderungen mit Mitarbeitenden, Kunden, Partnerunter-
nehmen und der breiteren Offentlichkeit. Dies férdert nicht nur Transparenz, sondern auch
Vertrauen und Zusammenarbeit.

Jahrliche Uberpriifung der Ziele des Fortschritts

Das systematische Monitoring unserer Nachhaltigkeitsziele ist ein kontinuierlicher Prozess tber
die gesamte Planungsperiode. Durch die regelmaBige Bewertung und Auswertung unserer
Leistung bleiben wir flexibel und kénnen gegebenenfalls Anpassungen vornehmen, um sicher-
zustellen, dass wir auf dem richtigen Weg sind.

Basierend auf Erkenntnissen Verbesserungen am Plan vornehmen

Basierend auf den Erkenntnissen aus dem Monitoring und der Bewertung setzen wir uns aktiv
daflr ein, unseren Plan zu verbessern. Wir Uberpriifen und adjustieren unsere konkreten Ziele
aus den wesentlichen Handlungsfeldern jahrlich, sodass wir stets die relevantesten Ansatze
verfolgen. Dieser kontinuierliche Verbesserungsprozess ist entscheidend, um effektive und
weitreichende positive Auswirkungen zu erzielen.

Nachhaltigkeitsstrategie und Umweltrichtlinie der tracking-rail GmbH 2024-2028
Stand: 01.10.2024 Seite 22 von 25



CT trackings

AbschlieBend mdchten wir unsere feste Verpflichtung zum Ausdruck bringen, einen nachhalti-
gen und positiven Einfluss auf unsere Welt zu nehmen. Wir haben erkannt, dass echter Fort-
schritt nur durch konsequentes Handeln in Schlisselbereichen wie der Férderung unserer Be-
legschaft, der Bewaltigung des Klimawandels, verantwortungsvollem Geschaftsgebaren, dem
Engagement fiir Verbraucher und Endnutzer sowie der Férderung einer Kreislaufwirtschaft er-
zielt werden kann.

Unsere Strategie ist mehr als nur ein Aktionsplan; sie ist ein Versprechen an unsere Mitarbei-
tenden, Kunden und die Gesellschaft insgesamt. Wir verstehen, dass Nachhaltigkeit eine Reise
ist, keine Destination. Deshalb verpflichten wir uns, kontinuierlich zu lernen, uns anzupassen
und zu verbessern. Unsere Vision einer nachhaltigen Zukunft wird durch jede einzelne Ent-
scheidung und Handlung geformt, und wir sind stolz darauf, diesen Weg mit Integritdt und
Engagement zu beschreiten.

Die Umsetzung dieser Richtlinie liegt in der Verantwortung aller Mitarbeitenden. Die Geschafts-
leitung stellt die Ressourcen und Rahmenbedingungen bereit. Fortschritte werden jahrlich do-
kumentiert, evaluiert und im Nachhaltigkeitsbericht der tracking-rail GmbH verdffentlicht.

Wir sind bereit, diese Herausforderung anzunehmen und freuen uns auf die gemeinsame Ge-
staltung einer nachhaltigeren Zukunft.
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Im Folgenden haben wir eine Auflistung aller Ziele und MaBnahmen erstellt und mit entspre-

chenden qualitativen oder quantitativen KPIs versehen.

Ziel 1: Klimawandel: Treibhausgas Reduktion

MaBnahme

KPI

Erfassung von Treibhausgasemissionen: Um den Status
quo der Treibhausgasemissionen zu ermitteln, sollte eine de-
taillierte Bestandsaufnahme aller Emissionsquellen vorgenom-

Klimabilanz (Scope 1-3) ist erstellt

Monitoring der CO2-Emissionen: Um Fortschritte zu mes-
sen, ist es wichtig, die aktuellen CO2-Emissionen des Unterneh-
mens zu Uberwachen. Dies schafft Transparenz und ermdglicht
es, gezielte MaBnahmen zur Reduzierung zu ergreifen.

Veranderung t CO2e (je Scope) im Vergleich
zum Vorjahr

Sensibilisierung von Projektpartnern hinsichtlich
Emissionen: Partnerunternehmen und Stakeholder wer-
den uber die Wichtigkeit und Methoden der Emissionsre-
duktion informiert und ggf. in die gemeinsamen Nachhal-

Eigene Bemihungen an Projekt-
partner kommuniziert

gemeinsamer Austausch hat stattgefunden

Reduzierung von Emissionen bei Reisen: Reisebedingte
Emissionen sind ein bedeutender Teil des CO2-FuBabdrucks.
MaBnahmen wie die Nutzung von Videokonferenzen statt Ge-
schaftsreisen oder die Bevorzugung umweltfreundlicher Ver-

Reiserichtlinien wurden hinsichtlich Kli-
maschutz erganzt/iberarbeitet (Bsp. Rei-
severmeidung, Zug-vor-Flug-Regelung,
atc )

Umweltfreundliche Heizsysteme: Die vollstdndige Umstel-
lung auf umweltfreundliche Heizsysteme kann die CO2-Emissi-
onen des Unternehmens signifikant reduzieren.

Umstellung auf 100% regenerative Heizsysteme

Kompensation von Emissionen: Fiir Emissionen, die aktuell
nicht reduziert werden kdnnen, investieren wir in Klimaschutz-
projekte als KompensationsmafBnahme.

Menge der kompensierten t pro Jahr

Beitritt zu klimaneutralen Initiativen und Unterstiitzung
von Klimaschutzprojekten: Indem wir uns klimaneutralen
Initiativen anschlieBen und Klimaschutzprojekte unterstitzen,
erweitern wir unseren Einfluss Gber die Grenzen unseres Unter-
nehmens hinaus. Diese Aktivitaten ermdglichen es uns, direkt
an der Losung globaler Umweltprobleme teilzunehmen, férdern
den Austausch von Best Practices in Sachen Nachhaltigkeit und
starken unser offentliches Engagement fiir den Umweltschutz.

passenden Initiativen wurde beigetreten
und Ubersicht iber diese erstellt

Ziel 2: Eigene Belegschaft: Forderung von Diversitat und Inklu-

sion am Arbeitsplatz

MaBnahme

KPI

Barrierefreie Arbeitsumgebung: Gewahrleistung des
Zugangs zu allen Arbeitsbereichen und technischen Gera-
ten fir Menschen mit Behinderungen.

Barrierefreiheit geprift und MaBnah-
men abgeleitet

Diversitdat in Fiilhrungspositionen fordern: Aktive Forde-
rung von Diversitat in FiUhrungspositionen und der gesamten Be-
legschaft, z.B. durch Forderprojekte fur Frauen im Technologie-

Verhaltnis Frauen/Manner in Flhrungspositio-
nen / auf Vorstandsebene

Inklusionsprogramme: Durchfiihrung von Schulungen
und SensibilisierungsmaBnahmen zur Forderung eines in-
klusiven Arbeitsklimas.

Stundenanzahl fiir Schulungen pro Jahr

Netzwerke und Mentoring-Programme: Richten Sie

Mitarbeiter-Netzwerke ein, die sich auf Vielfalt und Inklusion konzent-
rieren, um den Austausch und die Unterstiitzung zu férdern. Imple-
mentieren Sie Mentoring-Programme, um vielfadltige Talente zu for-
dern und den Aufstieg in Flihrungspositionen zu erleichtern.

Anzahl der teilnehmenden Mitarbeitenden
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Ziel 3: Kunden & Lieferanten: Physische und materielle Barrieren

zu unseren Dienstleistungen verringern

MaBnahme

KPI

Gewahrleistung verantwortungsvoller Marketingprakti-
ken: Sicherstellung, dass Marketingansatze inklusiv und ethisch
sind, um Barrieren fiir verschiedene Gruppen zu minimieren.

Digitale Barrierefreiheit: Schaffen einer digitalen Umge-
bung, die fiir alle Benutzer zuganglich und nutzbar ist, unab-
hangig von individuellen Einschrankungen.

Physikalische Barrierefreiheit von unseren Einrichtungen: Ge-
staltung unserer Raumlichkeiten, um sie fiir alle zuganglich zu machen,
ungeachtet korperlicher Einschrankungen.

Anti-Diskriminierungs-Richtlinien: Einfiihrung von Richt-
linien, die jegliche Form von Diskriminierung verhindern sol-
len und den Zugang zu unseren Produkten/Dienstleistungen
fur alle sicherstellen.

Ziel 4: Geschaftsgebaren: Etablierung ethischer Geschaftspraktiken

MaBnahme

Verhaltenskodex: Ein Richtlinienkatalog definiert klare Stan-
dards und Verhaltensregeln fiir ein ethisches Geschaftsumfeld.

KPI

Richtlinienkatalog

stimmt

ist entwickelt und abge-

Ethisches Handeln von Mitarbeitenden fordern: Aktive
Férderung und Schulung der Mitarbeitenden, um ethische
Praktiken und Werte im Arbeitsumfeld zu etablieren.

Stundenanzahl fiir Workshops (0. MaBnah-
men) pro Jahr

Schulungen zur Korruptionspravention: Durch gezielte Schu-
lungen sensibilisieren wir Mitarbeitende fir Korruptionsrisiken und
vermitteln Strategien zu deren Vermeidung.

Stundenanzahl fiir Schulungen pro Jahr

Klare Richtlinien fiir die Auswahl von Zulieferern und Dienst-
leistern: Festlegen von Nachhaltigkeitsstandards, die Zulieferer und
Dienstleister erflllen missen. Diese Kriterien kdnnten Aspekte wie
umweltfreundliche Produktionsmethoden oder faire Arbeitsbedingun-

Richtlinie wurde erstellt und findet Anwendung

Guidelines fiir Whistleblower: Wir bieten klare Leitlinien
und Unterstitzung flr Mitarbeitende, die auf unrechtmaBiges
Verhalten oder ethische VerstdBe hinweisen mdéchten, um eine
transparente und vertrauensvolle Unternehmenskultur zu for-
dern.

Whistleblowing-Prozess  eingefiihrt
und Mitarbeitenden prasentiert

Anzahl der Meldung von VerstéBen pro
Jahr Anzahl der tatsachlichen VerstoBe

pro Jahr
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